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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

/ /
NOMBRE : Camila Javiera Mértinez Santana,/

RUT : s -

PERIODO QUE INFORMA: Noviembre & s yd J
N° DE BOLETA 121 S 4 MONTO BRUTO : $968.660.-¢ pd
PROGRAMA : Residencia Familiar Caijf'e / /

ITEM : 215.21.04.004.001/ , CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08 ¢

CARGO : Trabajadora Social . /

FUNCIONES (segtin contrato): +/ ’ /

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales
para la superacidn CTS.

3.Coordinar con dispositivos municipales gestiones asociadas a los objetivos del programa PSC.

4. Coordinar con servicios especializados atencion complementaria para participantes en
materia de tratamiento y atencién de salud. .

5. Evaluar usuarios y su situacién familiar para determinar necesidades particulares para L
gestionar derivaciones pertinentes.

6. Promover el contacto entre usuari?é institucionales tanto gubern?t’ales como logales

segun necesidades especificas.

7. Contribuir a la difusién del programa y colaborar con la red local.

8. Realizar acompafiamiento integral en base a ]a§ necesidades y objetivos en base,a planes
familiares de los usuarios del programa. /

9, Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobinigm'fentrai

11, Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitarig.
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ACTIVIDADES DEL MES
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Anexo 13 /
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/
finalidad de realizar una constancia por pérdida de documenig.de
residencial. Aquel oficio fue subido al poder judicial para ser 3gregado
Vargas, enfocado en su proximo egreso, el cual cuenta con \o/;efvo
Altuve, enfocado en su préximo egreso, el cual cuenta con ob]%t:{o
residencial, con la finalidad de cerrar el ciclo de permanencia e
Venezuela, para gestionar el salvoconducto y Visa de viaje par;
familia Pinto Angulo, la cual realizé el retorno a su pais natal Bolivia.
02 de noviembre.
generando asi coordinacién de entrega de beneficios.
con el ndcleo familiar. s
Se realiza reunidn con Alejandra (madre de Jessel Daboin), con |
Se realiza reunién de dupla psicosocial con la finalidad de revisaV _
emergentes. N\ /
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Descripcion /
Se realiza acompafiamiento a usuaria Luisa Parra a PD, con'fd/
identificacion.
Se envia oficio relacionado a una negligencia ocurrida en el dispositivo
a la causa correspondiente.
Se realiza Plan de intervencion del nicleo familiar denominade Paira
principal la reunificacién familiar y retorno a su patria.
Se realiza Plan de Intervencion del nucleo familiar denominadeo Daboin
principal la reunificacién familiar,
Se participa en audiencia de juicic de ex usuaria del dispositivo /
recinto a nivel judicial.
Se realiza acompafiamiento a usuaria Luisa Parraala embajada de
préximo egreso.
Se envia a jefatura informe de egreso voluntario correspondiente a a
Se realiza acompafiamiento a usuaria Luisa Parra a la embajada de”
Venezuela para realizar el retiro de los documentos gestionadostél dl'a
Se realiza envio de correo elecirdnico con la finalidad de establece ‘/;/
comunicacion con una fundacién que apoya a la familia Cedefio,
Se redacta informe diagndstico de familia Maxime- Jeudy, con la {
finalidad de conocer su historia de vida y posibles objetivos a trabajar
Se redacta Informe Social de la familia Daboin Altuve, el cual cuygn’ta
con la finalidad de obtener un apoyo social al momento de su egreso.
finalidad de exponer todos los antecedentes necesarios para el
préximo egreso de nuestra usuaria.
situacion actual de las familias del dispositivo, observando
cumplimientos de objetivos del plan de intervencion y situaciones
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